Polityka Zrownowazonego Rozwoju

Budujac i rozwijajac naszg Organizacje uwzgledniamy spoczywajaca na nas odpowiedzialnos¢ zaréwno wobec naszych Klientéw, naszych
pracownikéw i wspétpracownikéw, jak tez otaczajagcego nas $rodowiska, partnerdw i interesariuszy. Swiadomi wyzwan przed ktérymi
stoimy, kierujac sie wolg zapewnienia stabilnego i przewidywalnego rozwoju Juwentus buduje nasza marke w oparciu o dostepne zasoby
wiedzy i technologii, tak aby zachowac¢ réownowage i symetrie pomiedzy wzrostem i ryzykiem wzrostowi towarzyszacemu, szanujac przy
tym zasoby naszej Planety.

Nasza polityka zmierza do systematycznego budowania pozycji rynkowej Organizacji w oparciu o stabilne i zmotywowane zasoby
kadrowe, i ich systematyczny rozwdj. Polityka ta obejmuje:

>

>

przyjazna wspotprace z lokalnymi spotecznosciami, wspieraniu lokalnych incjatyw i wolontariatu,
dbatos¢ o dochowanie etycznych standardéw prowadzonego biznesu,
dbatos¢ o rownowage pomiedzy celami biznesowymi oraz skutkami dla otoczenia i interesariuszy,

stosowanie nowoczesnych, energooszczednych i niskoemisyjnych technologii i codziennej praktyki proekologicznej w
kazdym codziennym dziataniu,

zachowanie balansu pomiedzy aktywnoscig zawodowg i naszymi pasjami. Stawiamy na rozwdj i awans w ramach struktur
Organizacji,

wspieranie rozwoju naszych pracownikéw, zapewniajac im specjalistyczne szkolenia dostep do wiedzy naszej spétki. Dbamy o
zachowanie balansu pomiedzy czasem poswieconym pracy i zyciem prywatnym,

praktykowanie zasady réwnych szans. przeciwdziatanie przejawom dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢ pochodzenie i
narodowos¢,

praktykowanie zasady réwnych szans i wspieranie aktywizacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych,

dbatos¢ o wiasciwe warunki pracy, wyposazenie stanowisk pracy i ich ergonomii i tam gdzie to niezbedne indywidualnemu
dostosowaniu stanowiska pracy, tak aby réwnowazyc¢ fizyczne ograniczenia wynikajace z niepetnosprawnosci,

uwzglednianie potrzeby ochrony srodowiska z ktérego korzystamy, droga zapewniania jak najmniejszej uciagzliwosci i
obcigzania naszym wyrobem otaczajacego $rodowiska, aktywne stosowanie segregacji odpadéw, dazac do uzyskania jak
najwyzszych wskaznikéw recyklingu odpadéw,

przyktadanie uwagi do zapewnienia bezpieczenstwa finansowania rozwijanych projektéw, rzetelnego kontrolingu i
oszczednego gospodarowania kapitatami pozostajacych w dyspozycji Juwentus. | uwzglednianie w strategii rozwoju
Juwentusskutkéw ztego zarzadzania zaréwno dla samej organizacji i jej pracownikéw, jak tez bezpieczenstwa mienia.
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