
 

 

 

 

 

                     Polityka Antykorupcyjna i Przeciwdziałania Konfliktom Interesów 

Mając na uwadze wymagania rynku, Klientów i Interesariuszy Juwentus wdraża i publikuje jednolita politykę przeciwdziałania czynom 
korupcyjnym, czynom noszacym znamiona czynów korupcyjnych oraz zachowania w przy padku potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu 
interesów pomiedzy pracownikami Juwentus a jej Klentami, dostawcami. Celem przyjętej polityki jest: 

 

 Zapobieganiu nadużyciom wyrażonym aktem korupcji, próby korpcji zachowaniem nieetycznym nrazającym wizerunek Juwentus i 
jej pracowników na uszczerbek lub postepowanie prawne cywilne lub karne, 
 

 Zapobieganie praktykom promowania i faworyzowania określonych kontrahentów i dostawców z pominieciem przyjetych kryteriów 
oceny, 

 
 Zapobiegania proaktykom dokumentowania procesów i działań, w których się uczestniczy w sposób niezgodny z ich rzeczywistym 

tanem i przebiegiem i zatajania informacji istotnych dla procesów decyzyjnych, umyslnego i celowego wprowadzania w błąd, 
 

 Przeciwdziałanie zatajaniu wiedzy o próbach korupcyjnych lub oferowaniu innych korzyści w procesach w których uczestniczą 
pracownicy Juwentus, 

 
 Przeciwdziałenie praktykom wykorzystywania posiadanych uprawnień i pozycji zawodowej dla osiagania korzysci osobistych 

kosztem uszczerbku dla Kontrahentów, Interesariuszy lub pracowników Juwentus, 
 

 Przeciwdziałanie ukrywaniu zdarzeń noszących znamiona wywierania nieuprawnionego wpływu na przebieg procesów decyzyjny, 
biznesowy przez pracowników Juwentus, jej kontrahentów lub dostawców, 

 
 Zapobieganie prowadzenia procesów negocjacji z Klientami i Kontrahentami z pominięciem słuzbowych narzędzi komunikacji, kont 

poczty elektronicznej rejestrów korespondencji, 
 

 Stosowanie zasady transparentnosci w procesach biznesowych , szczególnie w procesach zakupów dóbr trwałych, matriałów i 
komponentów niezbędnych dla swiadczonych usług. 

 
 

Zarząd 
  


